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Organisationsreglement

Ausgabe 2018

Gestitzt auf die Stiftungsurkunde
(ziffer 4.3) erlasst der Stiftungsrat das
nachfolgende Organisationsreglement.

1 Zweck

Das Organisationsreglement regelt
die Aufgaben und Kompetenzen
der Organe und Gremien der Stiftung.

2 Organe der Stiftung

Organe der Stiftung sind:
— der Stiftungsrat;

— die Kassenvorstande;
— der Geschéftsfihrer.

3 Gremien der Stiftung

Gremien der Stiftung sind:
— die Geschéftsstelle;
— der Sekretar.

Dabei handelt es sich um standige
Gremien. Der Stiftungsrat kann

nach Bedarf weitere standige oder
zeitlich befristete Gremien bilden.

4 Der Stiftungsrat

4.1 Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst.
Er wahlt jahrlich in der ersten ordent-
lichen Sitzung des Kalenderjahres

aus seiner Mitte den Prasidenten und
den Vizeprasidenten.

4.2 Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat ist das oberste Organ
der Stiftung und tragt die Gesamt-
verantwortung. Er vertritt die Stiftung
nach aussen, sofern diese Vertretung
gemdss Stiftungsurkunde oder diesem
Reglement nicht an andere Organe
oder Gremien oder an Dritte delegiert
ist. Der Stiftungsrat delegiert die Ge-
schéftsfiihrung sowie weitere Aufgaben
an andere Organe und Gremien der
Stiftung oder an andere mit der Durch-
fhrung der beruflichen Vorsorge
betraute Dritte, soweit nicht zwingende
Gesetzesbestimmungen, die Stiftungs-
urkunde oder dieses Reglement etwas
anderes vorsehen.

Der Stiftungsrat kann jedoch im Einzel-
fall oder generell jederzeit in Aufga-
ben und Kompetenzen ihm unterstell-
ter Organe und Gremien oder von
durch ihn beauftragten Dritten ein-
greifen oder Weisungen erteilen.

Insbesondere kommen dem Stiftungs-

rat die folgenden nicht delegierbaren

Aufgaben zu (vgl. Art. 51a BVG):

— Festlegung des Finanzierungs-
systems

— Festlegung von Leistungszielen und
Vorsorgepldanen sowie der Grund-
satze fir die Verwendung der freien
Mittel

— Erlass und Anderung von Regle-
menten

— Anderung der Stiftungsurkunde

— Erstellung und Genehmigung der
Jahresrechnung

— Festlegung der Organisation

— Sicherstellung der Information der
versicherten Personen

— Sicherstellung der Erstausbildung
und Weiterbildung der Arbeit-
nehmer- und Arbeitgebervertreter

— Festlegung einer angemessenen
Entschadigung fir den Stiftungsrat
(vgl. Ziffer 14, nachstehend) sowie
die jahrliche Uberpriifung dieser
Entschadigung

— Entscheid tber die ganze oder teil-
weise Rickdeckung der Vorsorge-
einrichtung und Gber den allfélligen
Rickversicherer

— Wahl und Abberufung der
Geschaftsstelle

— Wahl und Abberufung der Revisions-
stelle und des Experten fir die
berufliche Vorsorge

— Wahl und Abberufung des Stiftungs-
ratsprasidenten und des Vizeprasi-
denten

— Wahl und Abberufung des Geschéfts-
fUhrers und des Sekretéars

— Festlegung der wéhlbaren Anlage-
strategie, der Anlageorganisation
und der Anlageprozesse

— Information des Geschaftsfiihrers,
des Sekretédrs und allfalliger
weiterer Organe, Gremien oder
Personen Uber samtliche fiir deren

Tatigkeit fur die Stiftung wesentli-
chen Vorfille

— Abschluss und regelmassige Uber-
prufung von Versicherungsver-
trdgen sowie von Outsourcing- und
Dienstleistungsvertragen

4.3 Vertretungsbefugnis /
Zeichnungsberechtigung

Jeder Stiftungsrat zeichnet kollektiv
zu zweien.

4.4 Sitzungen und Einberufung

Der Prasident oder stellvertretend
der Vizeprasident leitet die Sitzungen
des Stiftungsrates.

Der Stiftungsrat versammelt sich auf
Einladung des Prasidenten oder

des ihn vertretenden Vizeprasidenten,
sooft es die Geschéfte erfordern,
mindestens jedoch einmal jahrlich.

Jedes Mitglied des Stiftungsrates ist
berechtigt, jederzeit die Einberufung
einer Sitzung unter Angabe des
Zweckes zu verlangen.

4.5 Beschlussfassung

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, so-
fern die Mehrheit seiner Mitglieder
anwesend ist. Die Beschliisse werden
mit Stimmenmehrheit der Anwesen-
den gefasst. Bei Stimmengleichheit
zahlt die Stimme des Vorsitzenden
doppelt.

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll
anzulegen. Die Beschlussfassung
kann auch auf dem Zirkulationsweg
erfolgen.

Vertreter der Stifterin kdnnen an den
Sitzungen des Stiftungsrates teil-
nehmen. Sie haben ausschliesslich
beratende Funktion.

5 Die Kassenvorstande

Die Organisation der Kassenvorstande
ist im Organisationsreglement fiir den
Kassenvorstand geregelt.
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6 Der Geschaftsfihrer

6.1 Wahl des Geschéftsfiihrers
Der Geschaftsfiihrer wird vom Stif-
tungsrat jeweils fur die Dauer eines
Jahres gewahlt. Wiederwahl ist
unbeschrankt moglich.

Der Geschéftsfihrer zeichnet kollektiv
Zu zweien.

6.2 Aufgaben

Der Geschaftsfuhrer ist fur die Ge-
schaftsfiihrung der Stiftung verant-
wortlich, soweit sich aus zwingenden
Gesetzesbestimmungen, der Stif-
tungsurkunde und diesem Reglement
nichts anderes ergibt. Es kommen
ihm samtliche Befugnisse zu, die nicht
dem Stiftungsrat, anderen Gremien
der Stiftung oder anderen mit der
Durchfihrung der beruflichen Vor-
sorge betrauten Dritten vorbehalten
sind.

Zu den Aufgaben des Geschaftsfiihrers
gehoren insbesondere:

6.2.1 Dokumentation, Jahresbericht,

Geschaftsbericht

— Mithilfe bei der Erarbeitung von
internen Richtlinien und Weisungen

— Mithilfe bei der Erstellung der
Jahresrechnung

— Erstellen eines jahrlichen
Geschaftsberichtes

6.2.2 Unterstiitzung des

Stiftungsrates

Dem Geschaftsfiihrer obliegt die

Betreuung, Information und Unter-

stlitzung des Stiftungsrates sowie

samtlicher Gremien der Stiftung und
anderer mit der Durchfiihrung der
beruflichen Vorsorge betrauter Dritter.

Dazu gehoren insbesondere:

— die Vorbereitung der Sitzungen
des Stiftungsrates;

— die Vorbereitung der Beschlisse
des Stiftungsrates;

— die Koordination der Zusammen-
arbeit zwischen Stiftungsrat, Ex-
perten fir die berufliche Vorsorge,
Revisionsstelle, Lebensversicherer,
Geschéftsstelle, Stiftungssekretariat
und weiteren mit der Durchfiih-
rung der beruflichen Vorsorge be-
trauten Dritten;

— die Beaufsichtigung der Geschafts-
stelle sowie anderer mit der

Durchfiihrung der beruflichen Vor-
sorge betrauter Dritter;

— die Vorbereitung der Formulierung
von Antragen zuhanden des
Stiftungsrates.

6.2.3 Berichterstattung

Der Geschaftsfiihrer orientiert den
Stiftungsrat an seinen Sitzungen
schriftlich Gber den laufenden Ge-
schaftsgang und die wichtigsten
Geschaftsvorfalle. Ausserordentliche
Vorfalle bringt er dem Stiftungsrats-
prasidenten oder —im Falle seiner Ver-
hinderung — dem Vizeprasidenten

des Stiftungsrates sowie dem Sekretar
unverziglich zur Kenntnis.

Der Geschéftsflhrer informiert den
Stiftungsrat insbesondere (ber die
finanzielle Lage der Stiftung.

7 Der Sekretar

Der Stiftungsrat wahlt jeweils fir die
Dauer eines Jahres einen Sekretar,
welcher nicht Mitglied des Stiftungs-
rates zu sein braucht. Wiederwahl
ist jederzeit moglich.

Der Sekretar unterstiitzt den Stiftungs-
rat und den Geschaftsfiihrer in der
Wahrnehmung ihrer Aufgaben. Insbe-
sondere ist er fiir die Abfassung der
Protokolle der Stiftungsratssitzungen
verantwortlich.

8 Die Geschéaftsstelle

Die Stiftung beauftragt eine Geschafts-
stelle mit der Durchfiihrung der
Stiftungsverwaltung.

9 Zeichnungsrichtlinien

9.1 Vertretungsbefugnis

Der Stiftungsrat ist befugt, Versiche-
rungsvertrage fir die Stiftung ab-
zuschliessen.

Der Geschéftsfiihrer (oder sein Stell-
vertreter) ist mit Zustimmung des
Stiftungsrates befugt, Vermogensver-
waltungs- und Rententbernahme-
vertrage abzuschliessen.

Der Geschéftsfuihrer oder sein Stellver-
treter ist befugt, Anschlussvertrage
und alle Vertrdage und Vereinbarungen
mit der Zurich Lebensversicherungs-
Gesellschaft AG bzw. mit der Zirich
Versicherungs-Gesellschaft AG oder

anderen Drittparteien, welche nicht
unter Absatz 1 und 2 fallen, abzu-
schliessen.

Die Durchfuhrungsstelle ist unter Vor-
behalt einer allenfalls vertraglich
vorbehaltenen Zustimmung des Ge-
schaftsfiihrers befugt, die Stiftung

in allen Gbrigen Angelegenheiten zu
vertreten.

Abhédngig von Bedeutung und Inhalt
behalt der Stiftungsrat sich vor, von
den hier festgelegten Vertretungs-
befugnissen abzuweichen.

Die fiir die Stiftung vertretungsbe-
rechtigten Personen zeichnen ge-
nerell kollektiv zu zweien. Einzelun-
terschrift ist ausgeschlossen.

9.2 Eintragung in das Handels-

register

Als zeichnungsberechtigte Personen

in das Handelsregister eingetragen

werden:

— samtliche Mitglieder des Stiftungs-
rates;

— der Geschéftsfuhrer;

— der Sekretar;

— Personen der Durchfiihrungsstelle,
welche Legal-Funktionen ausiiben
oder namens der Stiftung in regel-
massigem Kontakt zu Gerichten
oder Behorden stehen;

— Personen der Durchfiihrungsstelle,
welche zu Kunden der Stiftung
in regelméassigem Kontakt stehen
(Relationship Management etc.),
sofern ein Handelsregistereintrag
notwendig ist.

Samtliche Mitarbeitende der Durch-
flhrungsstelle sind auch ohne Handels-
registereintragung insoweit zur Ver-
tretung der Stiftung befugt, als ihr Ar-
beitgeber es ihnen im Rahmen seines
Weisungsrechts erlaubt. Vorbehalten
bleibt Art. 9.1.

10 Integritat und Loyalitat
der Verantwortlichen

Die mit der Geschéftsfiihrung oder Ver-
waltung der Stiftung oder mit der
Vermogensverwaltung betrauten Per-
sonen missen einen guten Ruf ge-
niessen und Gewahr fiir eine einwand-
freie Geschaftstatigkeit bieten.

Sie unterliegen der treuhdnderischen
Sorgfaltspflicht und mussen in ihrer
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Tatigkeit die Interessen der Versicher-
ten der Stiftung wahren. Zu diesem
Zweck sorgen sie dafir, dass aufgrund
ihrer persénlichen und geschaftlichen
Verhaltnisse kein Interessenkonflikt
entsteht.

Wechsel in der Geschaftsfiihrung und
in der Vermogensverwaltung sind

der zustdandigen Aufsichtsbehorde um-
gehend zu melden.

Mit der Geschéftsfiihrung und / oder
der Vermogensverwaltung betraute
externe Personen oder wirtschaftlich
Berechtigte von mit diesen Aufgaben
betrauten Unternehmen diirfen
nicht im obersten Organ der Stiftung
vertreten sein.

Vermogensverwaltungs-, Versiche-
rungs- und Verwaltungsvertrage,
welche die Einrichtung zur Durchfiih-
rung der beruflichen Vorsorge ab-
schliesst, miissen spatestens fiinf Jahre
nach Abschluss ohne Nachteile fiir
die Stiftung aufgelost werden kénnen.

Bei bedeutenden Rechtsgeschaften mit
Nahestehenden gemass Art. 48i BVV 2
missen Konkurrenzofferten einge-
fordert werden. Dabei muss Uber die
Vergabe vollstdndige Transparenz
herrschen und es muss insbesondere
sichergestellt werden, dass Geschéfte
zu marktiblichen Konditionen ab-
geschlossen werden.

Personen und Institutionen, die mit der
Anlage und Verwaltung des Vermo-
gens betraut sind, miissen im Interesse
der Stiftung handeln. Dabei sind

die Bestimmungen von Art. 48j BVV 2
strikte einzuhalten. Insbesondere
sind Front-, Parallel- und After-Running
nicht erlaubt. Anlagen diirfen nicht
ohne einen im Interesse der Stiftung
liegenden wirtschaftlichen Grund
umgeschichtet werden.

Alle mit der Anlage und Verwaltung
von Vorsorgevermdgen betrauten
Personen haben den verbindlichen
Verhaltenskodex gemass ASIP Charta,
bestehend aus Grundsatzen der
Integritats- und Loyalitatsanforderun-
gen, zu befolgen.

Personen und Institutionen, die mit
der Geschéftsfiihrung oder Vermo-
gensverwaltung betraut sind, miissen
ihre Interessenverbindungen jéahrlich
gegeniiber dem obersten Organ
offenlegen. Dazu gehoren insbeson-

dere auch wirtschaftliche Berech-
tigungen an Unternehmen, die in einer
Geschéftsbeziehung zur Einrichtung
stehen. Beim obersten Organ erfolgt
diese Offenlegung gegeniber der
Revisionsstelle.

Personen und Institutionen, die mit
der Geschaftsfiihrung, Verwaltung
oder Vermdgensverwaltung betraut
sind, mussen die Art und Weise

der Entschadigung und deren Hohe
eindeutig bestimmbar in einer
schriftlichen Vereinbarung festhalten.
Der Stiftung sind zwingend samtliche
Vermogensvorteile abzuliefern, die
sie dariber hinaus im Zusammenhang
mit der Auslibung ihrer Tatigkeit fiir
die Stiftung erhalten, und dem obers-
ten Organ ist jahrlich eine schriftliche
Erklarung dariber abzugeben, dass
sie samtliche Vermdogensvorteile nach
Art. 48k BVV 2 abgeliefert haben.

Bagatellbetrage oder Gelegenheits-
geschenke (Naturalgeschenke, Ein-
ladungen zu Veranstaltungen sowie
Essen etc.) im Wert von maximal

CHF 200 pro Fall und Geschaftspartner
und Jahr fallen nicht unter diese
Bestimmungen.

11 Rechtsgeschafte mit
Nahestehenden

Fiir Rechtsgeschafte mit Nahestehen-
den sind die Bestimmungen von
Art. 51c BVG massgebend.

12 Verantwortlichkeit

Alle mit der Verwaltung oder Ge-
schaftsfihrung der Stiftung betrauten
Personen sowie die Experten fiir be-
rufliche Vorsorge sind fiir den Schaden
verantwortlich, den sie ihr absichtlich
oder fahrldssig zufugen.

13 Internes Kontrollsystem

Die Stiftung unterhalt ein ihrer Grosse
angemessenes internes Kontrollsystem
(IKS). Soweit und solange die Zirich
Versicherungs-Gesellschaft AG mit der
Stiftungsverwaltung beauftragt ist,
werden die internen Kontrollen im
Rahmen der internen Audits von Zurich
gemadss deren Standards wahrge-
nommen.

14 Entschadigung

Der Stiftungsrat kann Gber eine
angemessene Entschadigung seiner
Mitglieder entscheiden.

15 Nicht geregelte
Sachverhalte

Uber Fragen, die in diesem Reglement
nicht behandelt werden, entscheidet
der Stiftungsrat nach pflichtgemassem
Ermessen und unter Beachtung der
massgebenden Gesetze, der Stiftungs-
urkunde sowie der einschlagigen
Reglemente in Ubereinstimmung mit
dem Stiftungszweck.

16 Inkrafttreten/
Anderungsvorbehalt

Dieses Reglement tritt riickwirkend
per 1. Januar 2018 in Kraft. Es kann
vom Stiftungsrat jederzeit gedndert
werden.

Zirich, im Mai 2018

Sammelstiftung Vita Select der Ziirich
Lebensversicherungs-Gesellschaft AG

Der Stiftungsrat
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